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POLITICA AMBIENTALE

L’ambiente in cui viviamo ¢ un bene comune e la sua tutela & dovere di tutti, soprattutto per chi
gestisce attivita produttive con rilevanti impatti.

In un sistema produttivo moderno, oltre a garantire la qualita e la sicurezza del processo e del
prodotto, & necessario assicurare che le attivita che hanno contribuito alla sua realizzazione,
siano compatibili con I'ambiente.

JSW Steel Italy Piombino S.p.A ha come obiettivi primari la prevenzione dell’inquinamento, la
minimizzazione degli impatti ambientali delle proprie attivita ed il miglioramento continuo
degli standard e delle performance ambientali, attraverso 1’adozione di un sistema di gestione
ambientale conforme alla norma ISO 14001:2015.

In particolare, JSW Steel Italy Piombino S.p.A si impegna a:

1.

adottare un approccio proattivo nel rispettare tutte le prescrizioni legali applicabili,
quelle sottoscritte dall’azienda con gli Enti e le parti interessate e quelle di carattere
volontario;

ridurre il consumo di risorse non rinnovabili, I'inquinamento acustico e le emissioni di
sostanze inquinanti nell’ambiente, anche attraverso un impiego efficiente delle risorse
energetiche, idriche e delle materie prime;

ridurre la generazione di rifiuti, privilegiare la differenziazione ed il recupero piuttosto
che lo smaltimento;

promuovere e monitorare la raccolta differenziata dei rifiuti urbani prodotti
all’organizzazione;
dall’org

ridurre gli impatti ambientali nella produzione dell’acciaio con l’applicazione delle pitt
avanzate tecniche disponibili e delle migliori pratiche, anche nelle fasi di costruzione,
esercizio e dismissione degli impianti;

assicurare la sistematica attuazione delle Best Available Techniques (BAT) di settore e
delle attivita per migliorare l'efficienza energetica

identificare periodicamente gli aspetti ambientali rilevanti derivanti dalle attivita in
corso e dalle future possibili modifiche al processo produttivo;

formare e sensibilizzare il personale operante sul sito sui temi ambientali, affinché
ciascuno contribuisca al miglioramento continuo ed al raggiungimento degli obiettivi
dell’azienda;

dotarsi di risorse umane ed economiche adeguate al raggiungimento dei suddetti
obiettivi.
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